KARTA ZGLOSZENIA
udziatu w bezptatnym szkoleniu Panstwowej Inspekcji Pracy w dniu 16.06.2021r.

Petna nazwa zaktadu z adresem
(zgodnie z KRS lub wpisem do

= ewidencji dziatalnosSci
gospodarczej)
5 Imie, nazwisko uczestniczgcej w

szkoleniu

3. | REGON zaktadu pracy

4. | Telefon kontaktowy

5. | Adres e-mail

Zgoda na przetwarzanie danych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz na podanie ich do publicznej
wiadomosci w celach zwigzanych z organizacjg i realizacjg programu ,,Zdobgdz dyplom Panstwowej
Inspekcji Pracy”. Oswiadczam, iz zapoznatam(em) sie z klauzulg informacyjng wynikajaca z art. 13
Rozporzadzenia 2016/679 (RODO)*. Posiadam wiedze, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak
konieczne do realizacji celéw, w jakim zostaty zebrane.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku

1. Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku,
utrwalonego jakgkolwiek technikg na wszelkich no$nikach (w tym

w postaci fotografii i dokumentac;ji filmowej) przez Okregowy Inspektorat Pracy

w Kielcach z siedzibg 25-314 Kielce AL. Tysigclecia P. P. 4 na potrzeby realizacji programu
prewencyjnego oraz w celach informacyjnych.

2. Niniejsza zgoda jest nieodptatna, nie jest ograniczona ilosciowo, czasowo ani terytorialnie.

3. Dla potrzeb programu moj wizerunek moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form elektronicznego
przetwarzania, kadrowania i kompozycji, a takze zestawiony z wizerunkami innych oséb, moze by¢
uzupetniony towarzyszgcym komentarzem. Natomiast nagrania filmowe z jego udziatem mogg by¢
ciete, montowane, modyfikowane, dodawane do innych materiatdéw powstajgcych na potrzeby
programu prewencyjnego oraz w celach informacyjnych.

4. Niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegolnosci rozpowszechnianie w
Internecie (w tym na stronach Panstwowej Inspekcji Pracy) oraz zamieszczenie w materiatach
promocyjnych i informacyjnych. Méj wizerunek nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji dla mnie
obrazliwej lub w inny sposob narusza¢ moje dobra osobiste.

Miejscowos¢ i data Podpis i piecze¢ pracodawcy



