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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Daleszyckiej, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz. U. 2015.1393 ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 1. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.2016.1817 ze zm.)
oraz na podstawie postanowien niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Daleszyce.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej
Dla wlasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnosé
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych.
§2
Stowarzyszenie moze postugiwaé sie dwoma pieczgciami podtuzng i okraglg o tresci
1 wzorze ustalonym w drodze uchwaty przez Zarzad. _
Stowarzyszenie moze posiada¢ wiasng odznake, godto, logo, flage, o wzorze ustalonym
w drodze uchwaty przez Zarzad.
Stowarzyszenie moze wydawac¢ legitymacije, nadawa¢ odznaki, medale zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.
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§3
Stowarzyszenie moze wspolpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami o tym samym lub podobnym zakresie dziatania oraz zosta¢ cztonkiem tych

organizacji na zasadach pelnej autonomii, z poszanowaniem obowigzujgcego prawa.

§4
1 Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkow.
2. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia mogg wspieraé osoby niebedace jego cztonkami.
3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Rozdzial 11

CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§5

1.Celem Stowarzyszenia jest:

1) Celem stowarzyszenia jest inicjowanie, wspieranie i prowadzenie dziatalnosci kulturalnej,
naukowej, o$wiatowej, wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, ochrona
$rodowiska, ochrona i promocja zdrowia, a takze dzialalno$¢ charytatywna, dziatalno$¢ w zakresie
pomocy spotecznej, dobroczynnosci, rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych.

2) Dzialalno$é w sferze kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego. )
Upowszechnianie i rozwéj dorobku kulturalnego, troska o zachowanie spuscizny kulturowe;j

i rodzimych tradycji.

3) Wspieranie przedsiebiorczo$ci i aktywizacji zawodowej oraz wszelkich inicjatyw na rzecz
rozwoju spoleczno-gospodarczego.

4) Promocja ziemi daleszyckiej.

5) Podejmowanie dziatan stuzgcych szeroko pojetej integracji spotecznej m.in. poprzez aktywnos¢
kulturalng, rekreacyjng, sportowa czy towarzyska.

6) Propagowanie postaw i wartosci patriotycznych, wzmacnianie tozsamosci narodowej;
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwéj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej. Krzewienie wiedzy na temat
dziedzictwa, tradycji i historii Polski.

7) Popularyzacja i wspieranie edukacji historycznej, ochrona miejsc pamigci, objecie opieka

~ 2~



waznych dla historii regionu nagrobkéw, zabytkow.
8) Propagowanie mysli i nauki polskich swietych w szczeg6lnosci $w. Jana Pawta I1

9) Niesienie pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrdwnywanie szans
tych rodzin 1 0s6b; pomoc rodzicom i dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych

10) Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

11) Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa

12) Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

13) Ochrona i promocja zdrowia
14) Dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych

15) Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy

16) Dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn
17) Dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym
18) Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoéj przedsiebiorczosci

19) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj techniki, wynalazczosci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej

20) Dziatalno$¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania

21) Dazenie do wyrédwnania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z terenéw wiejskich

22) Dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy

23) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

24) Dzialalno$¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
25) Dzialalno$¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa

26) Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji

27) Udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego

28) Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg



29) Upowszechnianie i ochrona praw konsumentoéw

30) Dziatalno$é na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami

31) Wspdlpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju
demokracji lokalnej

32) Promocja i organizacja wolontariatu

33) Pomoc Polonii i Polakom za granicg

34) Dziatalno$¢ na rzecz kombatantow i 0s6b represjonowanych
35) Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica

36) Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka

37) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym
38) Dziatalnos$¢ w zakresie rewitalizacji

39) Dzialalno$¢ wydawnicza, w tym wydawanie czasopisma Towarzystwa i Samorzadu Miasta
i Gminy Daleszyce

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodplatnej lub odplatnej dzialalnosci
pozytku publicznego poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

Organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, piknikéw rodzinnych,
wystaw, koncertéw, inscenizacji, happeningdw

Podejmowanie inicjatyw edukacyjnych, szkoleniowych w srodowiskach lokalnych i
ponadlokalnych

Inicjowanie i wspieranie konkurs6w i innych form motywacji w procesie edukacyjnym
Organizowanie prelekcji, konferencji, seminariéw, dyskusji publicznych, warsztatow o tematyce
zgodnej z celami Stowarzyszenia

Organizowanie spotkan, zebran, pisanie listow otwartych, petycji

Dziatalno$¢ informacyjna, promocyjna, wydawnicza i kolportazowa (wydawanie broszur,
czasopism, ksigzek, przewodnikow, informatoréw, pocztowek oraz innych drukéw, a takze
filméw promocyjnych, nagran dzwigkowych i inhych rodzajow pamiatek okolicznosciowych)
Organizowanie wolontariatu i dziatalnosci charytatywnej

Udzielanie wsparcia finansowego i pozafinansowego osobom znajdujacym w trudnej sytuacji
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zyciowej, organizacja zywnosci, zbidrek odziezy i sprzetu, kwest na rzecz 0sob potrzebujacych

9) Upamietnienie waznych wydarzen historycznych, religijnych i kulturalnych poprzez
organizacj¢ obchod6éw rocznic tych wydarzen, uroczystosci historycznych, rekonstrukcji
historycznych, budowe 1 renowacje pomnik6éw, tablic pamigtkowych

10) Opieke nad miejscami pamigci i zabytkami, renowacje waznych dla historii regionu nagrobkéw
1 zabytkow, organizacje zbiorek i kwest.

11) Wspieranie, promowanie oraz prowadzenie wszechstronnej i specjalistycznej profilaktyki
w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym; prowadzenie kampanii
informacyjnych, edukacyjnych, warsztatow, organizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci
1 miodziezy, zagospodarowanie czasu wolnego osobom dorostym, popularyzacja form zdrowego
i aktywnego wypoczynku, kultury fizycznej i sportu jako dziatania alternatywnego wobec
uzaleznien

12) Prowadzenie dziatan na rzecz systematycznego wyréwnywania szans rozwoju grup zagrozonych
spolecznym wykluczeniem takich jak: osoby starsze, niepelnosprawni, dzieci i mlodziez
ze Srodowisk patologicznych lub terenéw zaniedbanych gospodarczo, spotecznie i kulturowo

13) Podejmowanie inicjatyw na rzecz rozwoju rodziny w duchu etyki katolickiej, ochrony i promocji
zdrowia,

14) Promowanie polskich waloréw $rodowiskowych i turystycznych, dziatanie na rzecz ochrony
Srodowiska naturalnego, ekologii, ochrony zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego,

15) Krzewienie wiedzy ekonomicznej, prowadzenie dziatan wspomagajgcych rozwdj gospodarczy,
w tym przedsigbiorczo$¢, promocje¢ zatrudnienia i aktywizacj¢ zawodowg wsrdéd oséb
pozostajacych bez pracy lub zagrozonych jej utratg, organizacje warsztatow, szkolen,
prowadzenie inkubatoréw przedsiebiorczosci

16) Propagowanie 1 organizowanie wymiany mi¢dzynarodowej, mig¢dzykulturowej poprzez
organizacj¢ wyjazdow, warsztatow, prelekcji, wymiane do§wiadczen

17) Wspolprace z wladzami samorzagdowymi (gminy, powiatu i wojewddztwa), rzagdowymi oraz
krajowymi i zagranicznymi fundacjami, funduszami

18) Wspdlprace z organizacjami pozarzgdowymi, podmiotami dziatajacymi na rzecz dobra
wspdlnego, wspélprace ze szkolami, instytucjami kultury i oswiaty, osrodkami pomocy
spotecznej

19) Pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajacych dziatania zgodnie

ze statutowymi celami Stowarzyszenia.



3.Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego sa przeznaczone wytgcznie na dziatania

pozytku publicznego.

§6
Stowarzyszenie moze realizowal zadania zlecone przez organy administracji rzadowej

1 samorzadowe;.
Rozdzial 111

CZE.ONKOWIE, ICH PRAWA ] OBOWIAZKI

§7
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Czlonkéw zwyczajnych,
2. Czlonkdéw wspierajacych,
3. Czlonkéw honorowych.
§8

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba petnoletnia, majgca peing zdolnos¢
do czynnos$ci prawnych, pod warunkiem zaakceptowania celow Stowarzyszenia i ztozenia
deklaracji cztonkowskiej.

2. Czlonkiem zwyczajnym mogg by¢ takze maloletni w wieku 16-18 lat, majacy ograniczona

zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, przy zastosowaniu postanowien art. 3 ust.2 Ustawy- Prawo

o Stowarzyszeniach.
59

1. Czlonkéw zwyczajnych do Stowarzyszenia przyjmuje uchwata Zarzad na podstawie pisemne;j
deklaracji kandydata. Uchwate o przyjeciu nowych cztonkéw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
nie pézniej niz w ciggu dwoch miesiecy od ztozenia deklaracji czlonkowskiej. W przypadku
odmowy przyjecia w poczet cztonk6w, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca
od daty jej doreczenia ztozyé na rece Zarzgdu odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéow.
Walne Zebranie Czlonkéw rozpatruje odwolanie na najblizszym posiedzeniu. Stanowisko

Walnego Zebrania Czionkéw jest ostateczne.

.



§10

1.Cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne lub prawne, uznajace

1 wspierajace cele statutowe Stowarzyszenia, ktére zadeklarowaty na jego rzecz pomoc finansowa,

rzeczowa lub merytoryczng. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu poprzez osoby upowaznione

do jej reprezentacji.

2. Czionkéw wspierajacych do Stowarzyszenia przyjmuje uchwatg Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji kandydata. Uchwale o przyjeciu nowych czlonkéw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
nie p6zniej niz w ciggu dwoch miesigcy od ztozenia deklaracji cztonkowskiej.

§11
1. Decyzje¢ o przyjeciu w poczet cztonéw honorowych podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
na wniosek Zarzadu lub co najmniej 6 cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Czlonkami honorowymi mogg zosta¢ osoby szczeg6lnie zashuzone, ktére wniosty wybitny
wklad w dziatalnosé i rozwoj Stowarzyszenia.
§12
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
2. Uczestniczy¢ w pracach i dziatalnosci Stowarzyszenia,
3. Zgtasza¢ propozycje i wnioski dotyczgce zmian w dziatalnosci Stowarzyszenia,

4. Korzysta¢ z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia

§13
Cztonkowie wspierajacy i honorowi Stowarzyszenia majg prawo:
1. Brac udzial z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia
2. Zgtasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace dziatan podejmowanych
przez Stowarzyszenie

3. Korzysta¢ z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia

§14

Czlonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:

[

. Przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
2. Aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia,

3. Dbania o autorytet Stowarzyszenia i dawanie dobrego $wiadectwa,

4. Oplacania sktadek i innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia zgodnie z podjetymi

zobowigzaniami za wyjatkiem cztonk6w honorowych,

-



5. Wykonywanie przyjetych na siebie zadan w Stowarzyszeniu.

§15
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w skutek:
1. Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi
2. Smierci czlonka Stowarzyszenia.
3. Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
4. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu
5. Wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu za:
1) dzialalno$é sprzeczng ze Statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia, bgdz
sprzeczng z powszechnie przyjetymi normami wspoélzycia spotecznego,
2) dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia,
3) zaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres dhuzszy niz 12 miesigey,
4) brak przejawéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia przez okres 2 lat
(np. nieobecnos$¢ na dwoch kolejnych Walnych Zebraniach)
§16
1. W terminie jednego miesigca od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze
Stowarzyszenia osoba wykluczona ze Stowarzyszenia moze zlozy¢ odwolanie do Walnego

Zebrania Czionkow.

2. Odwotanie od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia rozpatruje Walne Zebranie
Czionkéw w trakcie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania Czionkéw jest

ostateczna.

Rozdzial IV

WEADZE STOWARZYSZENIA

§17
Organami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.



§18

[. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci, co najmniej potowy liczby czfonkéw tych wladz, w pierwszym terminie, a w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu
stanowig inaczej.

2. Sposob glosowania w sprawach osobowych ustalany jest kazdorazowo przed glosowaniem

3. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata

4. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wtadz statutowych
w trakcie trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo uzupetnienia sktadu sposrod
cztonkoéw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz nie
przekroczy 1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad

zwoluje Walne Zebranie Cztonkéw w celu odbycia wyboréw uzupelniajacych.

9]

Z posiedzen wtadz statutowych Stowarzyszenia sporzadza sie protokoly.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW
§19

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

§20

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia, jako

—

sprawozdawcze raz w roku, a jako sprawozdawczo - wyborcze, co 4 lata.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno sie odbyé po zakonczeniu okresu
sprawozdawczego, w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

3. Okresem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

§21

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotywane w trybie nadzwyczajnym na podstawie
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 liczby cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno by¢ zwolane w terminie najpozniej
1 miesigca od daty zgloszenia wniosku i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

3. Walne zebranie zwyczajne i nadzwyczajne obraduje wylgcznie przy obecnosci
przynajmniej %z liczby czlonkéw. Jesli Walne zebranie nie odbyto sie w pierwszym terminie

z powodu braku wymaganego quorum jego obrady sg prawomocne w drugim terminie
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ustalonym przez Zarzad bez wzgledu na ilo$¢ obecnych czlonkow.

§22
Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia czlonkéw Stowarzyszenia na piSmie, listownie lub
elektronicznie e- mailem na wskazany adres, sms na wskazany uprzednio numer telefonu,
o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, co najmniej na 14 dni kalendarzowych przed terminem.

§23

W Walnym Zebraniu Czlonkéw mogg bra¢ udziat goscie zaproszeni przez Zarzad.

§24

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1. Powolywanie i odwotywanie czlonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

2 Uchwalenie gtéwnych kierunkéw i podstawowych wytycznych dziatalnosci
merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.

3. Uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia.

4. Zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz decydowanie
o absolutorium dla Zarzadu.

5. Rozpatrywanie wniosk6w i propozycji zgloszonych przez organy oraz

czlonkéw Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu.
Nadawanie lub pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego.

Zatwierdzanie Regulaminu dzialania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

e B

Podejmowanie uchwat zwigzanych z rozwigzywaniem si¢ Stowarzyszenia.

10.  Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia srodkéw trwatych

11.  Podejmowanie uchwal w sprawach przyjetych do porzadku obrad.

12. Podejmowanie uchwat, we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
wiladz Stowarzyszenia.

13.  Podejmowanie uchwal w sprawie ustanawiania sktadek cztonkowskich
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ZARZAD

§25

1. Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscia Stowarzyszenia. Jest organem wykonawczym,
zarzadzajacym i reprezentujacym je na zewnatrz.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa lub dwoch cztonkéw Zarzadu tak czesto,
jak jest to konieczne, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce. Zwolujac posiedzenie
Zarzadu Prezes lub czlonek Zarzadu przesyta informacje o terminie i miejscu

posiedzenia pocztg elektroniczng, za pomoca sms lub w inny sposéb zwyczajowo przyjety

co najmniej 2 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

3. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym czlonkowie Komisji

Rewizyjnej i inne zaproszone osoby.

4. O posiedzeniu Zarzadu musza zosta¢ poinformowani wszyscy Czlonkowie Zarzadu.

5. Z posiedzen Zarzadu sporzadzane sg protokoty, decyzje podejmowane sg w formie uchwat.

6. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa z chwilg odwotania, $mierci lub ztozenia rezygnacji przez
Cztonka Zarzadu.

§26

1. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 5 do 9 cztonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa,
Skarbnika i Sekretarza. Liczbg cztonkéw Zarzadu ustala Walne Zebranie.

2. Zarzad winien ukonstytuowac sie najpdzniej w ciggu 7 dni od dnia wyboru

3. Do sktadania o§wiadczen w zakresie praw i obowigzk6w majgtkowych i niemajatkowych oraz
reprezentowania Stowarzyszenia w sadzie i poza sgdem uprawnionych jest dwéch czlonkow

Zarzadu dzialajacych tacznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa lub Skarbnika.

§27
W skiad Zarzadu nie mogg wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Czlonkowie Zarzadu
sktadajg w tej sprawie pisemne o$wiadczenie.

§28

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

[u—

. Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

2. Kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia.

3. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
4

. Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.
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. Uchwalanie okresowych planéw dzialalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.

wn

6. Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do stowarzyszen, zwigzkow
oraz zrzeszen krajowych 1 zagranicznych.
7. Zwotywanie zwyczajnych lub nadzwyczajnych Walnych Zebran Czlonkéw Stowarzyszenia.
8. Skiadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkow.
9. Nadawanie medali, dyploméw i odznak honorowych Stowarzyszenia i wyrdznianie
zastuzonych dziataczy Stowarzyszenia.
10. Wnioskowanie o nadanie i pozbawienie Czlonkostwa Honorowego.
11. Okreslenie wzoru deklaracji cztonkowskiej.
12. Przyjmowanie i skreslanie cztonk6w zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia.
13. Opracowywanie szczegbtowych zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia zgodnie
z obowigzujgcym prawem.
14. Podejmowanie uchwat na temat wzoru pieczgei, odznak, godta i flagi

15. Podejmowanie uchwat w sprawach biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§£29
1. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtoséw przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu w pierwszym terminie, a w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gtosow

glosem decydujgcym jest glos Prezesa Stowarzyszenia.

§30

Zarzad moze powotywaé petnomocnik6w do okreslonych zadan.

§31
Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze:

1) Tworzy¢ biura do obshugi prac logistycznych i informacyjnych; zakres zadan oraz sposob
dysponowania $rodkami okre$la regulamin, przyjety uchwalg Zarzadu

2) Zatrudniaé pracownikoéw

3) Angazowaé osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych, stosownie do charakteru zawieranej

umowy.
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KOMISJA REWIZYJNA

§32

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Jest organem odrebnym

od organu zarzadzajacego i nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej

1 nadzoru.

§33

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczgcego

§34

W skiad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzié:

1.

2.

Czlonkowie organu zarzadzajacego ani osoby pozostajace z cztonkami organu
zarzadzajgcego w zwigzku malzenskim.

Osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej sktadajg w tej
sprawie pisemne o$wiadczenie.

§35

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

I.

Kontrolowanie ' przynajmniej raz w roku caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia
ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci gospodarczo - finansowej pod wzgledem

celowosci, rzetelnosci i gospodarnosei oraz zgodnosci ze Statutem i uchwatami Walnego

Zebrania Cztonkow.

. Komisja Rewizyjna ma prawo dokonywania kontroli w kazdym czasie. Przed

przystgpieniem do czynnosci kontrolnych informuje Zarzad o przedmiocie kontroli
1 uzgadnia z Zarzadem termin jej przeprowadzenia. Z kazdej kontroli Komisja Rewizyjna
sporzadza protokoét i jeden egzemplarz przekazuje do Zarzadu.

Sktadanie wnioskéw z kontroli Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

Prawo Zzadania zwolania Walnego Zebrania Cztonkow.

. Sktadanie wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium dla Zarzadu

Stowarzyszenia.

Skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§36

O posiedzeniu Komisji Rewizyjnej muszg zosta¢ poinformowani wszyscy Czlonkowie

~43."
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Komisji Rewizyjnej.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub kazdy

z cztonkéw Komisji Rewizyjnej tak czesto, jak to jest konieczne, nie rzadziej jednak,

niz co pot roku przesytajac informacje o terminie i miejscu posiedzenia poczta elektroniczng,
za pomoca sms lub w inny zwyczajowo przyjety sposob w przypadku braku takiej mozliwosci
listem poleconym, na co najmniej 2 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

Z posiedzen Komisji Rewizyjnej sporzadzane sg protokoty, decyzje podejmowane sg

w formie uchwat.

Uchwaty sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gtoséw przy obecnosci, co najmniej dwoch
cztonkéw.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swojg funkcje spotecznie, nie otrzymujac z tego

tytutu wynagrodzenia.

Mandat Cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z chwila odwotania, $mierci lub ztozenia
rezygnacji przez Cztonka Komisji Rewizyjnej.

Rozdzial V

MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§37

Majatek Stowarzyszenia sktada sie z:
zapiséw i darowizn i spadk6w,
dotacji budzetowych i subwéncji,
skladek cztonkowskich oraz §wiadczeni cztonkdéw wspierajacych;
wplywow z dziatalnosci statutowej - odptatnej dziatalnoéei pozytku publicznego,
zbiérek publicznych organizowanych zgodnie z przepisami prawa obowigzuj gcymi
w tym zakresie,
dochodéw z ruchomosci i nieruchomosci bedgcych wiasnodcig Stowarzyszenia
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§38

Majatek Stowarzyszenia stuzy wytacznie do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

oraz pokrycia niezbgdnych kosztéw dziatania.

~ A4~



N

Zabrania sig:

1.Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

w szczegOlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych

warunkach.
2.Wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw, czlonkéw organow

lub pracownikéw oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba,

ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

3.Zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia,

cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz

w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§40
Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundacje, jezeli z okoliczno$ci wynika, iz pozwoli to bardziej

efektywnie realizowac cele statutowe Stowarzyszenia.

§41

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansows oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Rozdzial VI

ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN STATUTU I ROZWIAZAWANIA
STOWARZYSZENIA

§42 o .
Statut moze by¢ zmieniony przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu lub pisemny

wniosek 1/3 Czlonkow Stowarzyszenia. Tre$¢ proponowanych zmian jest podana w zawiadomieniu

dotyczacym zwotania Walnego Zebrania Czionkéw.
§43

Zmiany Statutu zatwierdzane sa na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjete;



wickszoscia 2/3 glosow przy obecnosci, co najmniej polowy uprawnionych do glosowania
cztonkéw Stowarzyszenia lub w II terminie Walnego Zebrania — wigkszoscig 2/3 glosow bez

wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§44
Stowarzyszenie moze byé rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw podjete;
wiekszoscia 2/3 gloséw przy obecnosei, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania
czlonkéw Stowarzyszenia lub w II terminie Walnego Zebrania — wigkszoscig 2/3 gloséw bez

wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§45
W razie rozwigzania si¢ stowarzyszbenia na podstawie wilasnej uchwaty, likwidatorami
Stowarzyszenia s3 cztonkowie jego Zarzadu, jezeli uchwata ostatniego Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia nie stanowi inaczej. O przeznaczeniu majatku rozwigzanego Stowarzyszenia
decyduje Walne Zebranie Cztonkéw wskazujac fundacje lub stowarzyszenia, majace podobne cele
statutowe do Stowarzyszenia, nienastawione na osfqganie zysku, na rzecz, ktorych przejdzie majatek

Stowarzyszenia, po wypelnieniu jego zobowigzan.
§46

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie postanowienia ustawy

Prawo o stowarzyszeniach oraz Kodeksu Cywilnego.
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